Posicionament al voltant de la LOU

(elaborado por la sección sindical CSI-CSIF de la Universitat de Valencia)

1) Contrato laboral para becarios al terminar el primer año de la beca doctoral.

2) Mantener el carácter laboral en los contratos del profesorado universitario. 

3) Diseño de una carrera profesional para todo el profesorado universitario. Ayudante, Ayudante doctor, Asociados, Contratado doctor, TEU, TU, CEU, etc

4) Equivalencia en funciones, categoría y sueldo entre el profesorado funcionario y el contratado.

5) Fomentar la movilidad del profesorado entre universidades tanto públicas como privadas, con centros de investigación tanto públicos como privados, etc.

6) Oferta de plazas: objetivo renovar la plantilla en 30 años. El número de plazas que se convoquen cada año ha de superar el 4% sobre el número total de plazas de PDI. En la última habilitación se convocaron 181 plazas, es decir el 0.39% del total de PDI. 

	CU
	TU
	CEU
	TEU
	Total

	7.932
	25.633
	2.271
	11.114
	46.950


7) Selección por sorteo de los miembros de las comisiones de habilitación, acreditación, evaluadoras de la actividad investigadora, etc.

8) Recuperación salarial del 15% para enjugar la pérdida de poder adquisitivo desde de 1990 y haciéndola extensiva a todo el profesorado universitario (Profesorado con dedicación a tiempo parcial y profesorado contratado).

9) Homogeneidad en los complementos adicionales entre las distintas autonomías. 

10)  Convergencia europea no sólo en planes de estudio, titulaciones, etc., sino también en sueldos.

 Financiación de la investigación y educación superior con el 3% de PIB en 2010.

